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Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planl bir calismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayismi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasima baglidir. Hedeflenen en iyiye ulasmak iyi bir planlama ile ancak miimkiin olur. Kapsamli ve 6zgiin
bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin; Okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik

plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanilarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her
tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Erkan OZBEK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi
Bilgileri
Adi Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Erkan OZBEK Okul Miidiirii Ismail ARSLAN Miidiir
Yardimcisi
Mehmet KILINC Miidiir Yardimcisi Havva TEMUR Sinif Ogretmeni
Mustafa YILMAZ Tiirkce Ogretmeni Halise BARAN Sinif Ogretmeni
Lokman ALDEMIR Okula Aile B. Bagkam Tugba METIN Sinif Ogretmeni
Mehmet Emre OGUZ Okul A.Bir. Temsilcisi Siimeyye DEMIREL Sinif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

5018 saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmalari, amaclar ve oOlciilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmeleri ve bu siirecleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katillmc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanhg 2022/21
sayil1 genelgesi ve “Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na uygun olarak
2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu silirecte calisanlarin aktif katillm ve
katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu" n da ortaya konulan siire¢ ve model Onerilerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu cercevede,
stratejik plan caligmalarini yiiriitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik calismalarina iligkin
ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iligkin ayrintilar kararlagtirilmis ve bu
dogrultuda Stratejik Plan calismalar yiiriitiilmiistiir. S0z konusu c¢alismalarda, stratejik planlama
siirecinin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla 2024-2028 donemi stratejik plan
hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.



DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi

ve gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1.3. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1956 yilinda gegici bir binada bir 6gretmen ve 39 6grenci ile ( 21 erkek,18 kiz) egitim-6gretime
baslamustir. 24.01.1958 yilinda 2500 Metrekarelik bir alan {izerine bir derslikli ilkokul olarak ag¢ildi. Daha sonra
Ogrenci sayisi artmasiyla 16.09.1960 yilinda 1derslik ilavesiyle toplam iki derslik ve tam giin olarak egitime devam
etmistir.

Ogrenci sayismin her gegen yil artmasi nedeniyle; 2006 yilm baslarinda yapimma baslanan 8 derslikli ek
binamiz 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 400 metrekarelik alan iizerinde 11k gretim Okulu olarak agilmustir. Eski
binamiz da anasmifi olarak kullanildi. 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ayn1 binada Giimiisoluk Ilkokulu
ve Glimiisoluk Ortaokulu olarak egitim hizmetine devam etmektedir.

Bahgenin ihata duvarlarinin bir béliimiiniin demirlenmis olmas1 kismi bir giivenli ortami saglamustir.

1.4. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miidiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag 3 hedefimiz 36 performans gostergemiz 12

eylem planimiz bulunmaktadir.

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi muhakkaktir.
2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tlim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Miidiirliigiimiiz; COVID-19 salgin siirecini ilk
aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi donemde
tiim hazirliklarini1 tamamlamistir. Bu siire¢, Miidiirliiglimiiziin gerekli durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini

cevrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini giiclendirmistir.

2019 ve 2020 y1l1 genel raporlar1 karsilastirildiginda hedeflere ulagilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye

acik alanlarin oldugu géze carpmaktadir.

2021 yilmin ilk yaris1 boyunca diinyada ve lilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alman tedbirler
kapsaminda egitim 0gretim ¢evrimigi olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eyliil ayinda
baslamasiyla birlikte iilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim dgretime gegilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen
uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildig: bir y1l olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve

degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamastir.

2021 yil1, bir yandan COVID-19 salgimniyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da normallesme siirecine
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yonelik 6nemli adimlarm atildig1 bir yil olmustur. Bu yoniiyle 2021 yil1, hem salgin siirecinde meydana gelen
ogrenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin sekillenmesinde kritik bir y1l olarak

tamamlanmugtir.

2022 yili izleme ve degerlendirme bulgulart Miidiirliigiimiiz performansinin ; salgin sonrasi yiiz yiize egitime
gecilmesi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde okullagma, fiziki altyapinin gelistirilmesi,

bilisim altyapismin gii¢lendirilmesi, uzaktan egitim kapasitesinin artirilmasi, 6gretmen ve derslik basina diisen

ogrenci sayisiin azaltilmasi, mesleki egitim okullarmin iilke ekonomisine katkisinin artirilmasi gibi birgok

konuda &nceki yillara gore arttigi gdstermektedir. Ogrenci basaris1 ve dgrenme kazanimlarinda 6nemli

iyilesmeler goze carpmaktadir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve

cesitli icerikte cok sayida faaliyet gerceklestirilmistir.

HEDEF PERFORMANS 2020 2021 2022 2023
GOSTERGE SAYISI | GERCEKLESM | GERCEKLESM | GERCEKL | GERCEKLES
ESi ESI ESMESI MES]
1.1 7 %70 %78 %80 %82
2.1 15 %71 %73 %75 %79
2.2 3 %73 %75 %79 %80
3.1 11 %70 %72 %74 %77

Tablo 1: 2019-2023 Stratejik plam Yillara gére AMAC-HEDEF Gergeklesme Durumlart

Plan donemi icerisinde, COVID-19 salgmi nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli 6l¢iide sapmalar olsa da

Stratejik Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulagma diizeyi yiiksek seviyede ger¢eklesmistir.




1.5. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve

no’su)

beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayigina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* [Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak
haklarmni kullanma, baskalarmin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

* [Ikogretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Mevzuat Analiz Modeli
* T.C. Anayasasi
* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

* 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayil 11 Idaresi Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil1 Zorunlu {lkdgretim ve Egitim Kanunu




1.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli Egitim
Miidiirkigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken

yararlanilmustir.

Analiz edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin iist politika

belgelerinde okulumuza verilen gorevler Tablo 2.1°de yer almaktadir.

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
MEB 2024-2028 Temel Egitim 5 Hedef
Stratejik Plan1
Ankara MEM 2024-2028 (Temel Egitim 5 Hedef
Stratejik Plan1
Pursaklar MEM 2024-2028 [Temel Egitim S Hedef
Stratejik Plan1

e Tiirkiye Yeterlilikler Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Cercevesi Hayata Katilim1 ve Ozel
* Ulusal ve Uluslararasi Egitim

Kuruluslarin Egitim

ve Tiirkiye ile Tlgili
Raporlar1

* Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin

Stratejik Planlar1

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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Program Adi ve
Amaci

Alt Program

Tespitler

Ihtiyaclar

Program Adi: Temel Egitim

Amag: Ogrencilerin
Iigi, yetenek ve
kapasiteleri
dogrultusunda
hayata ve
yiiksekogretime
hazirlanmasi ve
tilkenin sosyal,

kiiltiirel ve
ekonomik
kalkinmasina katki
sunan Ogrencilerin
yetistirilmesi

Egitime Erigim ve

Alt programa iligkin
hedefe ulagma diizeyi
gosterge bazinda
degerlendirilmis olup

2023 izleme

Alt program kapsaminda

belirlenen hedeflerde

Firsat Esitligi degisiklik ihtiyaci
Degerlendirme rapor
bulunmamaktadir.
sonucuna gore belirlenen
hedefe basariyla
ulasilmistir
Alt programa iliskin
hedefe ulasma diizeyi
gosterge bazinda
Alt program kapsaminda
. degerlendirilmis olup
Okul Oncesi Egitim belirlenen hedeflerde

ve [kogretim

2023 izleme
Degerlendirme rapor
sonucuna gore belirlenen
hedefe basariyla

ulagilmistir.

degisiklik ihtiyac1

bulunmamaktadir.

Din Ogretimi

Alt programa iligkin
hedefe ulasma diizeyi
gosterge bazinda
degerlendirilmis olup
2023 izleme
Degerlendirme rapor
sonucuna gore belirlenen
hedefe basariyla

ulasilmistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Tablo 2.1: .Ust Politika Belgelerinde okulumuza verilen gorevler




1.7. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal yiikiimliiliikkleri, standart dosya plani ve
kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiimiiziin iiriin ve hizmetleri tespit edilmis ve on bir faaliyet alani altinda
gruplandirilmistir. Buna gére Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
Ogretim-egitim faaliyetleri devamsizhik Sinif
gegme

Sinav hizmetleri

1)Ogrencilere rehberlik

yapmak 2)Velilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri ] ) .
etmek 3)Rehberlik faaliyetlerini

yiiriitmek

Sosyal faaliyetler 1)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarmni raporlastirmak

2)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve iglemlerini
yiirtitmek,

3) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasimi

saglayacak tedbirleri almak,

Sportif faaliyetler 1)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiirtitmek

2) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yiiriitiilmesini saglamak,
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytiriitmek,
2) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve

sonuglarini raporlastirmak,

. 1) Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
Insan kaynaklan faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...) 2)Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

planlamalar yapmak,

3)Okul 6zliik dosyalarmin muhafazasini saglamak,
4)Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
5)Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
6)Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini
yiiriitmek,

7)Y oneticilik formasyonunun gelismesini saglayici
faaliyetler yiiriitmek,

8)Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,
9)Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini

uygulamak,

Okaul aile birligi faaliyetleri 1)Okul-Veli aras1 iletisimi artiracak faaliyetler diizenlemek

2)Okul aile birligi se¢ciminde planlama yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler 1)Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarma iliskin
faaliyetler yliriitmek

2) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak
ve

Uygulamak

3) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak,

4) Ogrenci basarisini artiracak tedbirler almak

5)Ozel egitim ve dgretim gereksinim duyan 6grencileri

tespit edip bunlara uygun programlar yapmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri 1)Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
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isbirligi igerisinde yliriitmek,

2)Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu

3) Egitim bilisim agin1 igletmek ve gelistirmek, erisim ve
paylasim yetkilerini yonetmek,

4)Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve
sonuglarint degerlendirmek,

S)Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik
coziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama projeleri
gelistirmek ve yiiriitmek

6)Egitim arag¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine
iliskin i ve islemleri yiiriitmek,

7)Y enilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim
uygulamalar1 i¢in yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje ve

arastirmalarda

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaclarini temin
etmek

2) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve
tasima gibi islemleri yliriitmek

3)Onarmmlara iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

4)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerine iligkin islemleri yliriitmek, etkin kullanimlarmi

saglamak,

Ders dis1 faaliyetler

1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligskin is ve islemlerini
yiirtitmek

2) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar

yapmak, yaptirmak,

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar
tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin /hizmetlerini

belirleyeceklerdir.
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1.8. Paydas Analizi
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda yayimlanan "Kamu

Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayil
Genelge geregi dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalart yiiriitiilmektedir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimcilik” tir. Kurumun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansimi artiracaktir. Diger yandan,
hizmetlerin paydas ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi siirecinde Miudiirliigiimiiziin
teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem
matrisi kullanilarak paydaslar oncelikle dirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydas Simiflandirma Matrisi

iC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri hedef

Birimler ortak ,

kitle
Milli Egitim Bakanhg X
Valilik X
Milli Egitim Midiirliigii
Cahlisanlan
Il¢e Milli Egitim
Miidiirliikli
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenle Ve Diger X
Cahsanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel Idare
X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Baymndirhk ve Iskan
Miidiirliigii X
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii
Genclik ve Spor Miidiirligii X
Muhtarhk
X
Isveren kuruluslar
X

Sivil Toplum Kuruluslari X
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[ Turizm Uygulama otelleri | | | X | |

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik
gosterebilir.
vV': Tamami O : Bir kismu

Paydas Onceliklendirme Matrisi

724 o
o | S =
] P o
o= - =2 gt
Paydas | £ |52 | B3 S
“ 2z |55 |B% =
MEB ¥ Bagh oldugumuz |
) merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
|l - 1
_ yaralandiklari icin
Ozel Idare || Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve
0] hedeflerimize
ulasmak i
birligi
yapacagimiz kurumlar
Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi
(@]
Uriin/Hizmet © 5 E E Z2 Q|53 R ‘E =
= T it L N - =, 1
= O a — é a~ ) g ?:V‘ g (-?
Qg | B 2 |23 S = ~ 03¢
8 =3 e Q = 7] % @
= —_— (=} - B - g =
o | = 2 g, 5
= . Oé: % o
Yararlanic1 (Miisteri) 2 =
Ogrenciler N N N N N
Veliler [l
Universiteler 0 0 [l
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslar1
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor [l 0 0

V': Tamam O: Bir kismu
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
OKUL AILE alinmaktadir.

BIRLIGI
BASKANI

EXRUIL S
MUDURU

=

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Giimiisoluk Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028Stratejik Plan hazirliklar1 g¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmm beklendigi bu g¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngdriilen konu basliklarni icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
tyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Erkan OZBEK

Okul Miidiirti
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Sira KATILMA DERECESI
No MADDELER = = = IR R |R
= > 2> ;&
12| 22 2|8
Z|E|2E B
=151 2E 7 3
ZI 2 SR 3
= S| IS =
< < G
<
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 41 |23 |7 4 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 26 (26 |13 |7 7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 32 |18 |12 |3 1
3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 129 |9 11 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 45 |16 4 3 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 24 |18 |19 |5 7
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler | 34 |25 |8 6 8

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. 34 |21 |8 6 8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33 126 |10 |4 6
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 28 |18 |16 |3 4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31 |16 |10 |5 1
4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 23 (25 |11 |3 1
3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler |22 |24 |85 |5 9
diizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
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4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1.Donem rehber 6gretmenimizin bulunmamasi, RAM’dan haftanin bir gilinii goérevlendirmeyle gelmesi

nedeniyle ankette 6grencilerimiz rehberlik servisinden yeterince faydalanamadiklarini belirtmislerdir.

GUMUSOLUK ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Giimiisoluk IIk-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin

geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biliyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki ama¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle

sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
icin simdiden tesekkiir ederim.

Erkan OZBEK
Okul Miidiirti
Swra KATILMA DERECESI
No MADDELER = =
CIEE B
213l Eg 22
Z B %E BS
S 5127 =
ZI2| SR 3
= S| ZIC =
< < =
<
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 3 2 2 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 |3 0 0 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 2 9 2 0 1
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gdriiriim. 5 8 1 2 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 2 6 4 1 1
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 8 1 2 3
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 2 5 5 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 |4 0 0 0
0 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak | 5 8 0 0 0
caligmalar yapmaktadir.

10 Y Oneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik | 4 8 1 1 0
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etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik |9 4 0 1 0
11 alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 2 9 1 2 0
12 yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 2 8 4 0 0
B giincellerim.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu Yonlerimiz:

1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimryla alinir

2- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum

3- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

4- Okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

5- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikg¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni ¢alisanlariyla paylasir

10-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

Olumsuz Yonlerimiz (Yok)
GUMUSOLUK ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Giimiisoluk Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin
simdiden tesekkiir ederim.

Erkan OZBEK
Okul Mudiiru
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Sira KATILMA DERECESI
No MADDELER = | | ®RI®R R |F
= > 2> »B |
L1222 2|8
Z|E|2E B
Zl 2SR 8
m| S| IS =
< < G
<
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 40 |28 |7 1 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 34 135 |3 5 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 26 |23 |6 12 1
5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 22 126 |19 |6 8
s Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler | 42 |19 |10 |4 5
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 22 (17 |21 |8 9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 26 129 |8 13 4
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli | 33 |22 |7 8 1
olarak takip ediyorum. 1
0 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigmi |47 |23 |6 4 4
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 |21 |19 |6 1
6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 29 (23 |15 |8 6
2 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 |20 |18 |12 1
2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 17 |33 |12 |7 9
diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:
1-Bazi smiflarin kalabalik olmasi.
2-Ana yola yakin olmas1 nedeniyle giris ¢ikislarin tehlikeli olmasa.

3- Giivenlik gorevlisi olmamasi.

) Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar1:76

Ogretmen Anketi Sonuglar:71,31

Veli Anketi Sonuglar1: 67,3

GZFT (Gtugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir
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1.9. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz tablosu agagida siralanmaistir.

Okul 6grenci bilgi tablosu

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
1/A 25 13 38 5/A 6 6 12
2/A 16 21 37 6/A 7 17 24
3/A 18 14 32 7/A 26 11 37
4/A 11 10 21 8/A 14 17 31
4/B 13 13 26
Yabanc1 Ogrenci 4 7 11 Kaynastirma 6 6 12
Sayisi Ogrenci sayisi
Ceza alan 6grenci 0 0 0 Devamsizliktan 0 0 0
sayl1s1 kalan 6grenci
sayisl
Okulumuzun ¢aliganlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek Kadin | Norm Yiiksek lisans Oran %
Okul Miidiirii ve Miidiir | 3 0 3 1
Yardimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni | 0 0 0 0
Ozel Egitim 6gretmeni 0 0 0 0
Smif Ogretmeni 0 S 5 1
B Ogretmeni 1 7 7 0
rang Ogretmeni %34
Rehber Ogretmen 0 0 0 0
Idari Personel 1 0 1 0
Yardimci Personel 0 1 1 0
Toplam Calisan Sayilar1 13 17
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Yerleskesine iliskin Bilgiler Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 35m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 20m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 480 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7500 m2 Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 480 m2 [sinma Dogal Gaz

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) | 00 Ulagim Otobiis-Taksi

Kantin (m2) YOK Spor Salonu Yok

Tuvalet Sayisi 18

Okulumuz Teskilat Semasi

OKUL MUDURD
Ogretmenler Kurulu / \ Okul-Aile Birlii

Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimecilan

Komisyonlar // ‘N_"“'\-,,_H Kurullar

Biiro HIImEtIE" /\ ‘l"ardjrrlcl HilmEtlEf

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenler Rehberlik Servisi
Ogretmenler K.




Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak

gorevlerini yliriitir.

Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

e Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miidiir Yardimcisi

* Ders okutur.

» Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

» Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

» Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimcisi,

gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ogretmenler

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak

* Y1l i¢erisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

* Okulda nobet tutmak

* Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak énlem alir
* Okul kurul toplantilarma ve diger kurul toplantilarina katilir

» Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Personel 6zliik isleri

Gelen resmi yazilari, genelgeleri, yonetmelikleri v.b. personele duyurmak
ve gerekli imzalar1 almak.

Okul personelinin (Kadrolu,Gorevlendirme, Ucretli gretmen veya hizmetli)
maasg,ekders ,tedavi giderleri, gérev yollugu ve diger 6deneklerle ilgili
belgeleri diizenlemek,tahakkuk islemlerini yiirlitmek ve 6denekleri ile ilgili
bordolar1 yaparak okul miidiiriine inceletip onaylatmak zamaninda

Muhasebe miidiirliigiine teslim etmek.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayisi %o
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 1 2
Tablo 8. Idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlan
Adive Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanin Katildiga Belge No
Adi Yil
ERKAN OZBEK Miidiir 43 adet Hizmet i¢i egitim
semineri
Mehmet KILINC Miidiir Yardimcist {147 ADET Hizmet i¢i
egitim semineri
ISMAIL ARSLAN Miidiir Yardimeis1 37 adet Hizmet i¢i egitim

semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l

Sosyal bilgiler 1 0 6 ay 1
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Yl Sinif 6gretmeni 1 0 9 1
11-15 Y1l Sinif 6gretmeni, 4 0 4

Ingilizce,

matematik
16-20 2 0 2
20 ve iizeri 2 3 20 yil iistii 5
Toplam 13

Tablo 10. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 1 1 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katii Belge No
1dig1
Yil
[k Yardim Egitimi Kursu, Stres 2023
HALISE BARAN SINIF YOnetimi Semineri, Egitsel Norobilim

OGRETMENI |Semineri, Sosyal Etkinlikler, Kuliip
Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Semineri

HAVVA KIRAZ SINIF Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
OGRETMENI [Edici Ozellikleri Semineri, Okul
Oncesi Doneminde Cocuklar i¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri, Zaman
Y Onetimi Semineri
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HAVVA TEMUR

SINIF
OGRETMENI

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri, Etkili
[letisim ve Smir Cizebilme Semineri,
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri,
Zaman YOnetimi Semineri

2023

SUMEYYE DEMIREL

SINIF
OGRETMENI

Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri, Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri,

2023

TUGBA METIN

SINIF
OGRETMENI

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri, Genglerle

[letisim Semineri, Zaman Y dnetimi
Semineri

2023

AKILE YUNLU

INGILIZCE

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri, Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri, Mesleki
Gelisim Topluluklar1 Ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetiminde
Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri
Semineri

2023

MUSTAFA YILMAZ

TURKCE

Zaman Yonetimi Semineri , 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri, Afet ve
Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

2023

NURAN SEVINC

DIN
KULTURU

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri, Genglerle {letisim Seminer,
[slam Medeniyeti Semineri

2023

REYHAN KOCAK CETIN

MATEMATIK

Uzman Ogretmenlik Egitim Programm
Semineri , Genglerle Iletisim Semineri
, Etkili {letisim ve Smir Cizebilme
Semineri

2023

RUVEYDA iZMIRLI

FEN
BILIMLERI

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri , Stres Yonetimi Seminerti ,
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

SEMA BOZKUS

SOSYAL
BILGILER

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri, Fikri Miilkiyet Haklar1
Semineri

2023

SEVDA OZDAMAR

BEDEN
EGITiMI

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri ,
IAktif Ogretim Yontemleri Semineri ,
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2023

SUMEYYE GOCER

INGILIZCE

Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce
Ogretiminde Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
Teknikler Semineri , Zaman Y Onetimi
Semineri

2023
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Girevi Frkelk - Egitim | Hizm -
orevi rke adin Durum | et il oplam
u
1 Memur 1 0 Lise 26 1
2 Hizmetli 0 0 - 0 0

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Egitim — 6gretim isleri

Okul /Kurum Miidiirii
e Sosyal ¢aligmalar
e Rehberlik caligmalari
e Demirbas isleri
e Personel 6zliik isleri
e Nobet isleri

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimecist

Smav basvuru ve tarih islemlerinin ylriitiilmesini saglamak

Ders dagitim ¢izelgelerini hazirlayarak — ilgili makamlara
gbénderilmesini saglamak

Yazi ve kaytt islerinin diizenli yliriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii giiniine hazirlamak

Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu galismalarini planlamak ve yiiriitmek
Anasinifi ile ilgili ig ve islemleri takip etmek.

Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

E-Okul lizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.
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Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncti
bir rol iistlenir.

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alir

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Personel 6zliik isleri

Gelen resmi yazilari, genelgeleri, yonetmelikleri v.b. personele
duyurmak ve gerekli imzalar1 almak.

Okul personelinin (Kadrolu,Gérevlendirme, Ucretli 6gretmen veya
hizmetli) maas,ekders ,tedavi giderleri, gorev yollugu ve diger
Odeneklerle ilgili belgeleri diizenlemek,tahakkuk islemlerini yiirtitmek
ve ddenekleri ile ilgili bordolar1 yaparak okul miidiiriine inceletip

onaylatmak zamaninda Muhasebe miidiirliigiine teslim etmek.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Temizlik ve Bakim Islerini yapar

Miidiiriin verdigi isleri yapar
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

7] § Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile lgili
%‘ 2) Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylagim
g g = Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
Z = 3 - "
5 g |2 z 3 <
= 2 Az | A . S S v
g £ E2 |z = | Z 2 2 =
8 g LI > | & .| B 5 5
4 5 38 | 3 2 5 £ |5 5 >~
: sz |28 2 |2 |8 2|3 5 =
= S 2 | E 8 :0 BD BD S | kb Eb ©
~ Qv | =AQ ) L@ L@ > | O O >

0 1 0 1 67 12 15 2 8 2

2.7.2. eknolojik Diizey
Okulumuzun teknik altyapisini gosteren tablo 15°te gosterilmistir

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 3 S 7 1
Yazici 2 3 1 1
Fotokopi 0 0 0 1
Ak1ll1 Tahta 0 0 9 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiya¢| Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 YOK 3

Ekipman Odasi YOK 1

Kiitiiphane VAR 1 YOK

Rehberlik Servisi YOK 0 1

Resim Odast YOK

Miizik Odas1 YOK 0 YOK

31




Cok Amacli Salon VAR 1 YOK

Spor Salonu
YOK VAR

2.7.3. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri hesaplanarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 70000 100000 130000 170000 250000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 70000 100000 130000  {170000  [250000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarimm Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIiR | GiDE | GELIiR GIDER
KALEMLERI R

Temizlik 7000 11000 15000
Kiiciik Onarim 3000 5000 10000
Bilgisayar 5000 15000 50000
Harcamalari

Biiro Makinalari

Harcamalari 21000 AULE 42000 st 93000 ot
Telefon 1000 2000 3000
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 3000 5000 3000
GENEL 21000 412000 93000

2.7.4. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) veriler asagidaki
tablolarda gosterilmistir.
Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan

sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2021 2022 2023
Toplam Ogrenci 250 272 258
Sayisi
Ortalama sinif 27 30 28
mevcudu
Mevcudu en fazla 35 38 42
olan smif
Mevcudu en az 25 25 12
olan smif
Kaynastirma
egii,inmine tabi 10 8 12
Ogrenci sayis1
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Ogrenci kurslart (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin

sayist, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

2021 2022 2023
Matematik.fen. Matematik Tiirkce
ingilizce ,FEN Matematik ,
Matematik INGILIZCE, FEN
JFEN SOSYAL INGILIZCE,
Kurs agilan T .
dersler(IYEP) , INGILIZCE,SO ,Din (dyk) SOSYAL (DYK)
DYK SYAL ,Din
(dyk) Matematik(iy
Matematik(iyep ep
)
Katilan 6grenci 46 25 23
sayisi
Gorev alan 6 6 5
O0gretmenlerin
sayisi
Kursun %75 %85 %75
akademik
basariya olan
katkis1%
Osrenci okul gecme tablosu
Smifin1 dogrudan 2021 2022 2023
gegen 6grenci
sayist
Smifin1 dogrudan
gecen dgrenci 250 272 258
orant
Swf tekrar1 yapan 0 0 0
Ogrenci oram%
Swnifin1 dogrudan %100 %100 %100
gecen Ogrenci orani

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler

oldugu, bunlarda gorev alan ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
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2021 2022 2023

Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 12 12 13
katilan 6gretmen
sayist
Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 250 272 258
katilan 6grenci
sayist
Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 60
katilan veli sayis1
Katilim orani %60 %75 %77

70 85

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin (Kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.).) neler

oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, ogrenci velilerin sayisi, katilim orant belirtilir.

2021 2022 2023
Kiiltiirel
faaliyetlerin (gezi, 12 12 13
sergi vb.) katilan
ogretmen sayisi
Kiiltiirel
faaliyetlerin (gezi, 250 272 258

sergi vb.) katilan
ogrenci sayist
Kiiltiirel 10 23 16
faaliyetlerin (gezi,
sergi vb.) katilan
veli sayist

Katilim orani %10 %12 %14
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Ogrenci devam durumu (6grencilerin  devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan ogrenci sayisi, énceden devamsiz

olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

2021 2022 2023
Ogrencilerin P 3 4
devamsizlik ortalamasi
Onceki yilda
devamsizliktan kalan 0 0 0

Ogrenci sayisi

Onceden devamsiz olup
da devami saglanan 0 1 1
Ogrenci sayisi

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin

stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

2021 2022 2023
Personelin sevk 1 1 1

alma durumu
Zorunlu izinler
hari¢ alinan 1zin 0 0 0
siireleri(Mdr
Yrd,Mdr)
Haftalik rapor 1 1 1
sayisi

Okulumuzda yapilan uluslararasi-MEB projeleri

Uluslararasi o .
e E Twinning Projesi
projeler
e Dilimizin Zenginlikleri
MEB
e Beslenme Dostu Okul Projesi
Projeler
e Beyaz Bayrak Projesi
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1.10. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik , sosyo -kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edildi. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik

ve rekabete yonelik etkenler vb.) kurumumuz kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkl egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satmn alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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1.11. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri

ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/midiirigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

1.11.1. Giiglii ve Zayif Yonler

e Yenilige ve gelismeye agik, geng, dinamik 6grenci kadrosu
Ogrenciler e Geng niifusun fazla olmasi
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerini kullanan
ogrencilerin varligi
Calisanlar e Yenilige ve gelismeye agik, geng, dinamik 6gretmen kadrosu
e Ogretmenler arasindaki iletisimin iyi olmas1
e Deneyimli 6gretmenlerin olmasi
e Okul idaresiyle 6gretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
e Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yliriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siire¢lerinde kullanilmasi
e Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasi
e Kurum kiiltiiriiniin olmas1
Veliler e Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik
e Yenilige ve gelisime acik insan kaynag1
e Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel seviyesi yliksek velilerin sayisinin artmasi
Bina ve e Yerlesim yerlerine yakin olmasi
Yerleske e Ulasmin kolay olmasi
Biitge o Elektrik, 1stnma ve iletisim giderlerinin bakanlik¢a karsilanmasi
YOnetim e Genis bir paydas kitlesinin varlig1
Siiregleri e Ilce Belediyesinin okulumuzu desteklemesi
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[Igede aile yasam merkezinin varligi
Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Kurumlar arasi igbirliginin olmasi

Kaymakamligin egitime 6nem vermesi ve desteklemesi

Tletisim Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
Siirecleri Ulasim aginin gelismesi
Zayif Yonler
Ogrenciler e Bazi subelerde smif mevcutlarinin fazla olmasi
e Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin iyi olmamasi
e Yabanci uyruklu fakat yerlesim izni almis 68renci sayisiin fazla olmasi.
Calisanlar e Hizmetli sayismin yetersizligi
e (Calisanlarin isteklendirme ve Orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmas1
Veliler e Velilerimizin egitim-6gretime fazla ilgi gdstermemesi

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

Ekonomik ve sosyal diizeylerinin iyi olmamasi

Bina ve Yerleske

Bazi subelerde smif mevcutlarmin fazla olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
Bolgenin hizli go¢ almasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Okulun bulundugu bolgede niifus artiginin fazla olmasi

Donanim e Tesisatta kullanilan cihazlarin kalitesinin diisiik olmasi
e Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler i¢in alan bulunmamasi
e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Biitge e Biitce dagitiminda ortaokullara destek saglanamamasi

Teknik alt yapmnin bakim ve onarim i¢in maddi destek verilmemesi

YoOnetim Siirecleri

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamast

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
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e internet ortamida olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligii

e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanligmin yetersiz olmasi

e Ogretmen, ydnetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga

sahip olmamasi

Iletisim Siirecleri

e Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligi
e Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

e lizleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

1.11.2. Firsatlar ve Tehditler
Dissal Faktorler: Firsatlar

Politik e llce Belediyesinin okulumuzu desteklemesi
e Kaymakamligin egitime 6nem vermesi ve desteklemesi
e Muhtarligin egitime desteklemesi

Ekonomik e Yurt dis1 projelerde diger lilke okullariyla egitimsel paylasimlarin yapilmasi
e Hayirseverlerin egitim ve 08retime katki saglamasi

Sosyolojik e Ilgede aile yasam merkezinin varhigi

Teknolojik e Teknolojinin egitimde her gecen giin daha fazla kullanilmasi

e Ulasimm aginin gelismesi

e Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

e Ilkokul ve ortaokulda 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig

Tehditler
Politik Tasima kapsaminda gelen 6grencilerin olmasi.
Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmast
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde bulunma
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aligkanligmin yetersiz olmasi

Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
Okuldaki teknolojik materyallerin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin yeterli diizeyde olmamasi

Ekolojik Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
'Yenilige ve gelismeye |[Bazi subelerde sinif [Ilce Belediyesinin [lcemizde alt yap1

acik, gencg, dinamik
Ogrenci kadrosu

Geng niifusun fazla
olmasi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim
ve Ogretim slireglerini
kullanan dgrencilerin
varligi

Yenilige ve gelismeye
acik, geng, dinamik
Ogretmen kadrosu

Ogretmenler arasindaki
iletisimin iy1 olmasi

Deneyimli
Ogretmenlerin olmasi
Okul idaresiyle
Ogretmenler arasmdaki
iletisimin gili¢lii olmas1

Ulusal ve uluslararasi
proje hazirlama ve
yiriitme yetkinligi
gelismis insan kaynagi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim
ve 0gretim siireclerinde
kullanilmas1

mevcutlarinin fazla olmasi

Ogrencilerin ekonomik
diizeylerinin 1yi olmamasi

Haftalik ders saatlerinin
ogrencilerin gelisim diizeylerine
uygun olmamasi

Ogretmen ve personel sayisinin
yetersizligi

Calisanlarin isteklendirme ve
orgiitsel bagllik diizeylerinin
diistik olmasi

Velilerimizin egitim-ogretime
fazla ilgi gdstermemesi

Veli egitim seviyesinin diisiik
olmasi

Ekonomik ve sosyal diizeylerinin
iyi olmamasi

Parcalanmuis ailelerin fazlalig
Baz1 subelerde sinif
mevcutlarinin fazla olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Bolgenin hizli go¢ almasi

Okulun fiziksel donaniminin
yetersiz olmasi

okulumuzu desteklemesi

Ortaokulda 6grenmeyi
destekleyen devlet
politikalarin varligi

Kaymakamligin egitime
Onem vermesi ve
desteklemesi

Yurt dis1 projelerde
diger lilke okullariyla
egitimsel paylasimlarin
yapilmasi
Hayirseverlerin egitim
ve dgretime katki
saglamasi

[Icede aile yasam
merkezinin varligi

Teknolojinin egitimde
her gecen giin daha fazla
kullanilmas1

Ulasim aginin gelismesi

Gelisen teknolojilerin
egitimde
lkullanilabilirliginin
artmasi

. Ortaokulda
O0grenmeyi destekleyen
devlet politikalarin
varligi

calismalarmnimn olmasi (yol,
asfalt caligmalari)

Kisiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanligimin yetersiz olmasi

Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme giicliigii

Okuldaki teknolojik
materyallerin yetersiz olmast

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizli
degisim

Ozel sektdriin egitim
yatirimlarmin yeterli diizeyde
olmamasi

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizli
degisim
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Egitimde teknoloji
kullaniminin artirilmas: |Okulun bulundugu boélgede niifus
Kurum kiiltiiriiniin artiginin fazla olmasi

olmasi
Tesisatta kullanilan cihazlarin
Egitimin stirdiiriilebilir |kalitesinin diigiik olmasi
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
toplumsal farkindalik  |pilimsel faaliyetler i¢in alan
'Yenilige ve gelisime  bulunmamasi

acik insan kaynagi

Ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel seviyesi yliksek
velilerin sayisinin
artmasi

2. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

2.1. Misyon

Kendi kiiltiirtinii 6zliimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini
gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime agik, tiretken bireyler yetistirmek.

2.2. Vizyon

Topluma yararli, Vatanina, Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratict ve pozitif diisiinen ve yarattigi

degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

_2.3. Temel Degerler
1) Once Insan,

2) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararli olma,
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4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMEST

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

2.4. Amaclar-Hedefler Mimari

STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime
1. gecisi saglanacaktir.

Hedefl1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir..

STRATEJIK AMAC | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun

2. bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr..

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 2.1 yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
§TRATEHK AMACH i ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0,0 < een
Ll REECH Hede| Hede | Hede | Hede Hed
£ |f f f cae
f

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan grencilerin Tiirkge dersi 30 35 45 55 60 65 70
kazanimlarma ulagma orani (%)
PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik dersi 30 35 45 55 60 65 70
kazanimlarma ulagma orani (%)
PG.1.3‘.. ?0 glin ve lizeri 6zirsiiz devamsizlik b0 15 10 B5 30 )5 b0
yapan 0grenci orani (%)
PG.1.4‘.. ?0 giin ve Gizeri oziirlii devamsizlik b0 15 10 B5 30 )5 b0
yapan 0grenci orani (%)
P.G 1.5.Destekleme ve yetistirme kursuna
katilan 6grencilerin katilim sagladigi derslerin {30 35 40 50 55 65 70
not ortalamalari
Koordinator Birim MILLI EGITIM BAKANLIGI

Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Okul stratejik ekibi, Tiim
Is birligi Yapilacak Birimler Personel, Okul Oncesi Ogretmenleri

* Yurt i¢i ve yurt dis1 gé¢ hareketlerinin niifus dagilimini
Riskler olumsuz etkilemesi

+ Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim

ihtiyaclarma cevap vermeyi gii¢lestirmesi

* Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani

sunamamast

e S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit
Stratejiler edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
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S.2  Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3  Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4  IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

60.000,0 b

Niifus hareketleri ve dogal kaynakli afetler sonucunda

Tespitler derslik ihtiyacmin olugmasi
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e konugmada ki
eksikliklerin giderilmesi
Okul/kurum standartlari, gelismelere bagli olarak maddi ve
Ihtiyaclar

manevi olarak yeniden yapilandirilmasi
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Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 (Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef | Baslang: Izlem | Rapo
e c .Yl [2.Y1l|3.y1l [4.Y1|5.Yll|e r
Etkisi | Degeri* Sikhg | Sikhg
PG.2.1 Matematik dersi y1l Egitim
10 5 6 7 8 9 10 1 |0gretim
sonu puani ortalamasi
y1l1 sonu
PG.2.2 Tiirkge dersi y1l sonu Egitim
puani ortalamasi 10 1 2 3 4 5 6 10 ;ﬁ:eﬂm
siiresince
PG.2.3 Ogrenci basina okunan Egitim
kitap sayisi 40 15 25 | 35 | 40 | 45 | 50 10 ;ﬁfe“m
siiresince
PG.2.4. Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili diizenlenen Egitim
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, sl e e S & = = : Ogretim
y1l1 sonu
gezi Proje, vb.)
PG.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen Ij“gistrlnm
e e 30 25 30 32 40 45 50 1 &
egitimlere katilan 6grenci y1l1
s stiresince
PG.1.6Bir egitim ve §gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma ?vgitir.n
ogretim
vb. etkinliklere katilan 15 10 15 20 25 35 45 1 yilt
Ogrenci orani (%) siiresince
PG.1.7 Dttt
Fen Bilimleri dersi y1l sonu 10 10 15 20 75 35 45 . P gretim
puant ortalamasi yil

siiresince




Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Okul stratejik ekibi, Tiim Personel, Cevre ve
iklim Bakanlig1

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken

Riskler yaslarda ortaya ¢ikmasi
e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
e iklim degisikligi ve ¢evre duyarliligin zayif
Stratejiler S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikl1 ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

90.000, 00 B

Tespitler

*Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyag¢larini
karsilamakta yetersiz olmasi

*Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi

*Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin

stirdiirebilirligine engel olusturmasi

Ihtiyaclar

Okul, veli ve 6grenci iletisiminin ¢cagin gerektirdigi nezaket ve gorgii kurallarini
dikkate alarak yeniden yapilandirilmasi

*Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

*Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglaria cevap verecek sekilde gelistirilmesi

ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
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Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Hedef 3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir
Hedef | Baslang Izlem | Rapo
Performans e Ic .Yl [ 2.Yl| 3.1l | 4.Yl| 5.Yl| e r
Gostergeleri Etkisi | Degeri* Sikhg | Sikh
% % 1 g1
PG.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor Egitim
salonu, kiitiiphaneler, 100 20 30 45 50 60 65 1 gﬁfi[é?u
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimeisi, Belediye, Is veren

Maliyetlerdeki 6ngdriilemeyen artiglar

Riskler Doga kaynakli afetler
Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
e S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

yapilacaktir

e S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

Maliyet Tahmini

150.000,00 b

*Binamizin bir kismmnin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi

Tespitler *Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek
olmas1
* Binamizin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin

ihtiyaclar tyilestirilmesi
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2.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amac, hedef
ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarm Onceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir. Stratejik planinda 3 amag¢ ve {i¢ hedef bulunmaktadir. S6z konusu amac¢ ve hedeflere iliskin bes
yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 25°de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Bakanligimizin tahmini
olarak 360.000 TL’lik bir harcama yapacag1 6ngdriilmektedir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Toplam

Maliyet
Amac¢1 |10.000 {10.000 [20.000 [10.000 [10.000  ©60.000,0 %

Hedef 1.1 {10.000 [10.000 [20.000 [10.000 [10.000  60.000,0 b

Amac¢?2 20.000 [20.000 30.000 (10.000 {10.000 90.000,0%

Hedef 2.1 20.000 [20.000 {30.000 (10.000 {10.000 90.000,0%

Amac¢3 (30.000 [20.000 140.000 (30.000 (30.000 |150.000,0%

Hedef 3.1 30.000 [20.000 40.000 (30.000 (30.000 |150.000,0%

ngel_ 10.000 [10.000 20.000 {10.000 {10.000
Yoneti 60.000,0b

m
Giderle

Il
TOPLAM (130.000 |130.000 200.000 [110.000 [110.000 [360.000,0%

3. IZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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