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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchii Birinivaifen Trklstlaln, Tirk
cumuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleiyle tevhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkbaliineviad e, b ahva ve serltiinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o ass










Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin
degeri icin ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik
planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biittin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasim
saglayacaktir. Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aracla
su amag igin su zamanda su hedefe ulagmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir
ogrenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri
tamimak ve Ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir. Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege dontik ne gibi
kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz
gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi ongdérmek agisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge

neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.
Serkan KARA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Serkan KARA Okul Midiiri Durmus SAKLAR Miidiir Yardimcisi
Davut TIFTIKCI Miidiir Yardimcisi Oya KAYMAK Sinif Ogretmeni
Mustafa YILMAZ Tiirkce Ogretmeni Havva AY Sinaf Ogretmeni
Mehmet Emre OGUZ Okula Aile B. Bagkan1 | Serkan UYANIK Sinuf Ogretmeni
Lokman ALDEMIR Okul A Bir. Temsilcisi | Sevda OZDAMAR Goniillii Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1956 yilinda gegici bir binada bir 6gretmen ve 39 6grenci ile ( 21 erkek,18 kiz) egitim-6gretime baslamistir.
24.01.1958 yilinda 2500 Metrekarelik bir alan tizerine bir derslikli ilkokul olarak agildi. Daha sonra 6grenci sayis1 artmasiyla
16.09.1960 yilinda 1 derslik ilavesiyle toplam iki derslik ve tam giin olarak egitime devam etmistir. Ogrenci sayisinin her gecen yil
artmasi nedeniyle; 2006 yilin baslarinda yapimina baslanan 8 derslikli ek binamiz 2007-2008 egitim-6gretim y1ilinda 2000
metrekarelik alan tizerinde Ilk6gretim Okulu olarak agilmistir. 4+4+4 sisteminden sonra okulumuz orta katindaki laboratuar da
derslige doniistiiriilerek 9 derslik sahibi olan Gimiisoluk ilkokulu, 9 dersligin 5 dersligini kullanmakta, Gimiisoluk Ortaokulu da
[lkokulu'nun 4 dersligini kullanarak halen ayni binada egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda derslik olmadigmdan

anasmifi diizeyinde egitim verilmemektedir.

Tasimal1 6grenci yemekhanesi eski binadadir. Okulumuzun ana binas1 dogalgaz tiiketen 3 adet kombi kalorifer ile 1sitilmakta
olup eski bina soba ile 1sitilmaya devam edilmektedir. Bahgenin ihata duvarlarimin bir boltimiintin demirlenmis olmasi kismi bir
glivenli ortami saglamistir. 2008 yilinda hizmete giren yeni binada 2010 yilina kadar 2 miidiir gorev almistir. Okul Mudurligi

gorevi, 2018 Agustos ayinda atanan Serkan KARA tarafindan yiirtitiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Pursaklar
Adpres: Gumiisoluk Mah. Saltuk Bugra Cd. No:50 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/rVMPCZQyGkG2
Telefon Numarast: 312 399 44 22 Faks Numarasi: 312399 44 22
http://gumusolukilkokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 725560@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 725560 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1 16

Kiz 101 Kadin 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 129 Erkek 2

Sayis1

Toplam 230 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 3173,913 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

*11.01.2019 tarihi dikkate alinmustir.



http://gumusolukilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 1 4 5
Brang Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 11 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist GIRIS+2 | Cok Amach Salon XX

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha XX
Derslik Alanlari (m2) 450 Kuttiphane XX
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari XX
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari XX
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi XX
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi XX
Okul Oturum Alani (m2) 480 Pansiyon XX
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7500

Okul Kapal1 Alan (m2) 480

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 00

Kantin (m2) 6

Tuvalet Sayis1 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI | Kiz Erkek Toplam
1/A 15 15 30 7/A 12 19 31

2/A 10 12 22 8/A 13 19 32

3/A 12 9 21

3/B 10 12 22

4/A 10 8 18

5/A 7 21 28

6/A 12 14 26

*11.01.2019 tarihi dikkate alinmistir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 4 Mpbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 514.265,28 514.265,28
2017 566.449,44 566.449,44
2018 618.554,55 618.554,55

Not: Gelir-gider kismi ¢alisanlarin maasini da kapsamaktadir.



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Ok
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi{” ANKET FORMU

Giimiisoluk Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 éngoriilen

konu basliklarmni icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye

acik alanlari tespit etmek ve ¢coztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Serkan KARA
Okul Mudirt
KATILMA DERECESI
~ A A | RAA A
S = & = 5 = % =
ra = 5 = = =
No MADDELER S E| = @ | < e ]
HEIR I HE
(¢]
5% B BB |
=
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 41 23 |7 4 2
Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum. 26 26 |13 |7 7
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 32 18 |12 |3 13
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4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 29 9 11 6
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 45 6 4 3 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 24 18 19 |5 7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 34 25 8 6 8
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 34 21 |8 6 8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33 26 |10 |4 6
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 28 18 16 3 4
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31 16 10 5 14
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 23 25 11 3 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22 24 |85 5 9
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OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

M Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum i Kararsizm M Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum
100,00%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% -

Ogrenci Anketi Sonuclar::
Olumlu Yoénlerimiz:

1-Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- Okul mudiirt ve idarecilerle ihtiyag¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz



3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Olumsuz Yonlerimiz:

1.D6nem rehber 6gretmenimizin bulunmamasi, baska okuldan haftanin iki gtinti gérevlendirmeyle gelmesi nedeniyle ankette

ogrencilerimiz rehberlik servisinden yeterince faydalanamadiklarin belirtmislerdir.

GUMUSOLUK iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Giimiisoluk Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu bashklarim

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye

acik alanlari tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Serkan KARA
Okul Miidiiri
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KATILMA DERECESI

A A A Al AR A
= @ =| & |zE =
Sira No MADDELER EE| & E ER| §
Sz S N | g <
£ o s g | & =)
= = = £
=t
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 5 3 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 3 0
3 Her tiirlti 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 9 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 5 8 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 6 1
6 Okul, teknik aracg ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 8 2
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 0 2 5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 4 0
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 5 8 0
? yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4 8 1
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 9 4 1
u calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 9 2
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 2 8 0
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Olumlu Yoénlerimiz:
1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarn katilimiyla alinir
2- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum
3- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir
4- Okul teknik ve arag gereg yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.
5- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir

10-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK
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GUMUSOLUK iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Giimiigoluk I1k-Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarim
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye

acik alanlari tespit etmek ve ¢coztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Serkan KARA
Okul Miidiiri
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KATILMA DERECESI

Sira
No MADDELER § g § é‘\' E § §
== | E| 8| £8| £
SE| S| ¢|S8| B
25| | 5 E | G
= = = g
=
1 Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 40 28 |7 1 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 34 35 |3 5 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 26 23 |6 12 15
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 22 26 19 6 8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 42 19 10 4 5
> kullanmaktadr.
6 Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 22 17 |21 |8 9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alimir. 26 29 |8 13 4
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak takip 33 22 7 8 11
8 ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum. 47 23 6 4 4
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KATILMA DERECESI

Sira
No MADDELER § ? § é‘\‘ § § §
=2 | £| 2| £8 | E
SE| S| g <2 | B
25 E 58 |8
= = = g
=
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 21 19 |6 16
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 29 23 15 8 6
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 18 20 18 12 12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17 33 12 |7 9
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Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

—
1

Thtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

N
!

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

@

B
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini distintiyorum.
Olumsuz Yonlerimiz:
1-Bazi siiflarin kalabalik olmasi.
2-Ana yola yakin olmasi nedeniyle giris ¢ikislarin tehlikeli olmasi.

3- Guivenlik gorevlisi olmamasi.
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Kirsal kesimde yasadiklar: icin masa tenisi, kros gibi fiziki gii¢ gerektiren miisabakalarda daha basaril
olmast. YOBIS kapsaminda 6grencilerimizin olmasindan dolay1 farkl kiiltiirleri 6grenebilme. ilkokul ve
ortaokul 6grencilerinin bir arada olmasi.

Calisanlar Kadromuzun geng ve tecrtibeli olmasi.

Veliler Bazi velilerin okula kars1 ilgisi ve iyi iliskiler igcinde olunmasi

Bina ve Yerleske Okul bina ve bah¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi ve yesil alanin bol ve genis yer tutmasu.

Donanim Arag gere¢ bakimindan 6nemli bir eksikligin olmamasi. Cok amach salonun olmast.

Biitce Hayirsever velilerimizin olmasi.

Yonetim Stiregleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiirtiniin olusturulmaya calisilmast.

[letisim Stirecleri Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde galismasi

27




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun isci-ciftci cocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi gérememeleri.
Buinyemizde bulunan ortaokul 6grencileri ile yas farki.

Calisanlar Calisanlarin kidem yilimin diistik olmasu.

Veliler Velilerin egitim profilinin diistik olmasi.

Bina ve Yerleske

Ana yola yakinlig1 sebebiyle trafik akisinin fazla olmasi

Donanim Biinyemizde Ortaokulunda olmasi nedeniyle FATIH projesinin olmamasi eksiklik. Okulumuzda fen
laboratuarmin yetersizligi, spor ve sanat etkinlikleri icin salon bulunmamasi.
Biitce Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Siirecleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

[letisim Stirecleri

Velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarmn midirliigimiizde/kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi
Ekonomik Bolgede yasayan hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gozlemlenmesi
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Tehditler

Politik Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diistik olmast

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Cok sayida 6grencinin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Bahar aylarinda devamsizliklarin artmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erigim Gelisim/Sorun Alanlar

>

\/
*

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

L)

3

*¢

3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

K/
X4

L)

K/
°0

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

K/
0.0

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler Okuma kiilttirti
Okul saglig1 ve hijyen

Zararlh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3

S

3

S

3

S

R/
0‘0

\/ \/
0.0 0.0

>

R/
S

/7
0.0

3

S

/
0.0
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/7
0.0

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim Hayat boyu

rehberlik hizmeti

/
0.0

3

S

\/
0.0

\/
0.0

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Acik 6gretim sisteminin niteligi
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanc dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

/
0.0

3

S

K/
0.0

K/
0.0

3

S

3

S

3

S

3

S

X3

*

X3

*

K/
0.0

K/
0.0

/7
0.0

3

S

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmas:

Odeneklerin 6grenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére dogrudan okul-

kurumlara gonderilmesi

R/
0.0

R/
0.0

3

%

3

%

>

R/
S

/7
0.0

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulastirilmalarin zamaninda yapilmasi
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3

A

3

A

3

S

X3

S

3

*¢

3

*¢

3

S

3

S

/ /
0.0 0.0

X3

S

kurulmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Midiirliik i¢ ve dis paydaslar: ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi temini hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

[s glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistur.
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MISYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, bolgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

ViZYONUMUZ

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarimi 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

2) Tligkilerinde; diiriistliigii, giiveni, hoggoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.
3) Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.

4) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

5) Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

6) Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaniriz.

7) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

8) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
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9) Ttim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.
10) Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

11) Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

12) Okulumuzda yapilan ¢alismalarm tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

13) Kurumdaki tim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcast olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amacg 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG11.a Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit 100 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 34 36 38 40
PG.1.1.b .« C ol

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 30 32

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100

iy 0 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1d. [lkokul net okullagma oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
1 1 1 1

PG1Le. Ortaokul net okullagsma orani1 (%) 100 100 00 00 00 00
PG11L Zorunlu egitimde net okullagma orani1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.g. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulumuzda orgitin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin
egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve

tim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarmin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarmin paymmn artmasi

hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
11.2 D.evan.ls.1z.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Davut TIFTIKCI Midir 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1§{af; duyan b1rey1er.1‘n Durmus SAKLAR Miidiir
114 |kullanimmin kolaylastirilmas1 igin rampa ve asansor Mayis 2019
1T s Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Zor kosullardaki c¢ocuklarin, oOzellikle kizlarin ve kiiciik )
1.1.5 |yerlesim birimlerinde yasayan c¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve [ Ttim personeller Egitim Ogretim stiresince
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
116 Bll(,ltlllél okulktur ve klademel;cirlnldg d.evatms1.ztl.1k., §1n1f tel:rarl 1Ve OGRETMENLER Hitim Cobretio sttrest
1.6 |okuldan erken aynilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar |\ or~i1 R VELILER gitim Ogretim siiresince

yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG21.a Temel egitimden ortadgretime gegis ortak 290 230 240 245 250 255
sinavlarinin puan ortalamasi
PG2.1.b Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalart 73,8 78 83 88 90 90
PG.21.c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 20 20 20 20
PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayis1 50 100 100 100 100 100
PG-Z-l-e. TR . Y] . 0,
Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani %10 20 25 25 25 25
PG2.1£. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %2 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve gocuk istismarini 6nlemeye
1 L 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.1. Sejgl'lkh ve deng§}1 bes%enme ile ilgili verilen 50 60 70 70 30 30
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.i. Tfaﬁk guvenhgl ile ilgili acilan egitime katillan 180 180 200 200 200 200
dgrenci sayist
PG.2.1,. (;e\'Ire_ bilincinin artlfilmas.l cercevesinde yapilan 50 60 90 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG2.Lk. [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayist 2 2 2 2 2 2
PG.2.1.1 Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 1 2 2 2
PG.2.1.m. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 8 6 4 2 2 0

39



PG.2.1.n.

Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 2 1 0 0 0 0
PG Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
e 0 sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas1 derece 0 1 3 5 5 5
yapan 0grenci sayisl
PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarma karisan 6grenci %1 0 0 0 0 0
sayisinin genel 8grenci sayisina orani °
PG.2.1.p. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci 2 30 30 35 35 35

say1s1
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
. 5 5 5 5
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 4 5
PG.2.2.b “AB Proje saylst 0 1 1 1 1 1
Uluslararas1 hareketlilik 3 5 5 5
PG.2.2.c. S .
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 | 0 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici ve

721, |Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OCGRETMENLER VE IDARE SEMiNER ‘
egitimleri verilecektir DONEMLERI




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve dgretim 2020 SEMINER

hedeflerine yonelik ¢aligmalarina miidiirliigiimiiz personelinin ST i ! )
222 ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 OGRETMENLER VE IDARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina grenci ve OGRENCI OGRETMEN VE | _o. .
2.2.3 | sgretmenlerin katilim artirilacaktir iDARECILER EGITIM YILI BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayist 2 2 2 3 4 5
PG.3.2.b Oﬂgret‘men basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim 19 2 ) 3 3 3
suresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HiE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve
4 3 3 4 5 5
personel sayis1
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayis1 2 1 1 1 1 2
PG.3.1.e Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayisl 0 0 0 0 0 1
PG.3.1.f Odiil alan personel saysi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 2 2 ) ) 2 2
say1s1
PG.3.1.h Ucretli ogretmeon sayisinin toplam dgretmen 5 5 20 20 10 10
sayisina orant (%)
PG.3.1a Norm kadro doluluk oram% %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i Asil y(jonet1c1 say1siin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orant (%)
PG.3.1.k Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist 21 20 20 20 20 20
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, Ogretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mabhalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimin artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmmn
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayist artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.3

I genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alman
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2022

2023

Genel Biitce 720.000 792.000 882.000 960.000 1.056.000 | 4.410.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 00 00 00 00 00 00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
(HOTHELNE 73.0000 803.000 894.000 973.000 1.070.000 | 4.470.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlagti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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	Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın değeri için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak...
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